Анализ работы за 2019 год
1.Характеристика учреждения.
	Полное название учреждения:
	Муниципальное казённое учреждение культуры 
«Гутовский культурно – досуговый центр».

	Структура учреждения:
	Администрация: директор. 
Специалисты: балетмейстер,  звукооператор, руководители кружков, киномеханик, бухгалтер.

	Юридический адрес
	633425 Новосибирская область, Тогучинский район, с.Янченково, ул.Центральная 11   Тел. 35-277

	Дата постройки здания
	2011 год

	Учредители
	Администрация Гутовского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области

	Общая площадь учреждения

Площадь прилегающей территории
	1253,8 кв.м
1300 метров

	Число штатных работников

Из них:

-руководителей 

-специалистов культурно-досугового профиля
- бухгалтер
	6
1
4
1

	Число участников клубных формирований

Из них:

-детей до 14 лет

- молодёжь 14- 35 лет

- взрослые
	173
122
26
25

	Число

-детских клубных формирований (до 14 лет)

-молодёжных формирований (15-25 лет)

-взрослых формирований 
	6
3
    3

	Количество мероприятий в отчётном 2019году 

-из них до 14 лет
- молодёжь 14- 35 лет
	312 мероприятий
135 мероприятий
89 мероприятий


2.Характеристика  деятельности учреждения.

2.1.Миссия учреждения.

1.Наша команда - коллектив единомышленников, не останавливающихся в творческом искании, духовном и профессиональном  росте.

2.Мы ставим своей целью  создать условия для  культурного обогащения населения, путём предоставления качественных культурных услуг.

 3.Мы стремимся к сохранению традиций культурного наследия, реализации творческого потенциала различных категорий населения!

4.Мы  уважаем каждого человека и толерантно относимся к возрастным национальным, культурным различиям.

5.Мы создаём условия для развития творческой, талантливой личности в каждом человеке.

6. Мы стремимся к достижению такого качества услуг, чтобы нас выбирали.
2.2. Анализ деятельности учреждения и проблемы, выявленные в ходе предыдущего планового периода.
     
       Работа МКУК «Гутовский КДЦ» проводилась в соответствии с годовым планом  работы, а также в соответствии с планом работы на месяц и  с работой выполнения муниципального задания.

       Подводя  итоги  работы, и  анализируя  выполнение поставленных задач, можно сделать вывод о том, что коллективу удалось выполнить их, с  хорошими показателями.

      Всего за 2019год  на базе ДК проведено 298  организационно - творческих мероприятий.

     Формы работы с населением разнообразны: это  и массовые тематические праздники, концерты, вечера отдыха, театрализованные представления,  молодёжные интеллектуальные игры, конкурсы, викторины, выставки, демонстрации  кинофильмов  и  мультфильмов, дискотеки для детей и молодежи.
      Творческим коллективам для дальнейшего повышения исполнительского мастерства, профессионального уровня, для знакомства с новыми тенденциями и направлениями в искусстве необходимо также продолжать участвовать в фестивалях и конкурсах. Хотя проблема выездных концертов остаётся актуальной и в настоящее время: из-за отсутствия транспорта не все коллективы могут выехать с полным составом участников на другие площадки. Но мы не перестаем быть их участниками.
Участники коллективов самодеятельности  в 2019 году были участниками следующих конкурсов:
	№ п/п
	Название фестивалей, смотров, конкурсов
	Дата
	Результат участия

	1
	Районная выставка ДПИ «Многоликая кукла»
	18.02.2019 г.
	Диплом за участие

	2
	Районная выставка детского рисунка, посвящённая Дню защитника Отечества «Защитник Отечества  - это ты!»
	15-25.02.2019 г.
	4 Диплом за участие

	3
	Районный конкурс ДПИ «Необыкновенное чудо»
	18.04.2019
	1 Диплом Лауреата, Диплом I ст., Диплом II ст.

	4
	Районная выставка детского рисунка, посвящённая Дню Победы «Как хорошо на свете без войны!»
	03-15.05.2019 г.
	4 диплома за участие

	5
	Районный пасхальный фестиваль «Христос Воскресе-радость моя!»
	12.05.2019
	1 Диплом лауреата II ст., 1 Диплом Лауреата III ст.

	6
	Районная выставка ДПИ «Полёт фантазий»
	15.10.2019г.
	Диплом за участие

	7
	Районная выставка ДПИ «Творчество рождает радость»
	14.10.2019г.
	Диплом за участие

	8
	Районная выставка ДПИ «Перезвон талантов»
	18.12.2019г.
	Диплом за участие

	9
	Районный фольклорный фестиваль традиционных народных праздников «Русская ярмарка»:
	По отдельному плану участия 2018-2019г.
	

	
	1. Праздник «Бабий Кут» с.Златоуст
	26.01.2019
	3диплома за участие

	
	2. Праздник «Красная горка» с.Кудельный Ключ
	05.05.2019
	2 диплома за участие6

	
	3. Праздник «Никола Вешний» с.Сурково
	26.05.2019
	1 диплом за участие, 
2 диплома II ст.

	
	4. Праздник «Летние Кузьминки» с.Чемское
	14.07.2019
	2 диплома за участие

	
	5. Праздник «Покров Богородицы» р.п.Горный 
	27.10.2019
	2 диплома за участие


На базе Дома культуры было проведено
1 мероприятие районного плана:

      Районный фольклорный фестиваль традиционных народных праздников «Русская ярмарка» 09.11.2019 г праздник «Кузьмодемьянки», в которой приняли участие коллективы самодеятельности со всего района. Мероприятие было ярким, веселым, запоминающимся для каждого своим моментом.
     Ежегодно увеличивается количество мероприятий для льготной категории людей. Это мероприятия для ветеранов, инвалидов, пожилых людей, для людей с ограниченными возможностями здоровья и многодетных семей. 
     Наиболее  значимые мероприятия,  проведенные в 2019 году: 

- театрализованная программа для детей   на Новый год и 1июня, Праздник  посвященный  дню  Победы, 23 февраля, Международный  день  8марта, Масленица, День Победы и акция «Солдатская каша», День знаний для первоклашек, День матери, День  пожилого  человека, День  героя Отечества, День  работника  культуры, День учителя, киноакция «Вера, Надежда, Любовь в российских семьях», антинаркотические акции за здоровый образ жизни для детей и молодежи, День независимости России, Иван Купала, открытие спортивной площадки в с.Янченково и детской игровой площадки в с.Ковалевка. 

        Проанализировав нашу деятельность, мы можем сделать вывод о том, что участников клубных формирований увеличилось по сравнению с прошлым годом, и их количество участников в этих клубных формированиях ежегодно увеличивается. 

   
       На базе КДЦ  в 2019 году работало 12 клубных  формирований: 
из  них для детей - 6, для молодежи – 3 и для взрослого населения- 3. 
    Большую часть клубных формирований составляют детские коллективы - 6, количество участников в них — 122 человека.

    Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного творчества показывает, что наиболее популярны вокальный, ДПИ и хореографический.

     Задача повышения профессионального уровня руководителей коллективов и работников ДК остаётся также актуальной и в настоящее время.

     Работники Дворца культуры в течение года повышали свою квалификацию по определенным темам, как в учреждении, так и за его пределами, что способствовало улучшению, как их деятельности, так и деятельности Дворца культуры в целом.  Мы должны  также продолжать и способствовать повышению квалификации специалистов - направлять работников на творческие лаборатории, семинары, мероприятия, фестивали и конкурсы как у себя в районе, так и по возможности в город Новосибирск.

     За 2019 год руководителями творческих коллективов была проделана хорошая работа. По сравнению с 2018 годом результаты участия в фестивалях и конкурсах остаются на прежнем уровне.  И  чтобы увеличить профессиональное мастерство руководителей и участников коллективов, нужно активнее участвовать ещё и в областных мероприятиях.  
            Большой зрительской симпатией отмечены работы мастеров декоративно-прикладного творчества и ИЗО.
За 2019 год специалисты  МКУК «Гутовский КДЦ» прошли курсы повышение квалификации:

     
	№ п/п
	Ф.И.О. (факт)
	Должность
	Документ

	1
	Вагайцева О.А.
	Директор КДЦ
	2 удостоверения

	2
	Ковтун Л.А.
	Балетмейстер
	1 удостоверения

	3
	Ленк А.Ф.
	Звукооператор
	1 удостоверения


       В декабре 2018 года мы открыли свой сайт для удобства при голосовании и высказывании своего мнения нашим зрителям и участникам наших мероприятий, для размещения информации о проведенных мероприятиях и планируемых мероприятий в ДК. И в 21019 году нами была проведена работа по сбору статистической информации, изучения потребности посетителей, проводились опросы населения. Собранная информация обрабатывалась и на основании полученных данных используется для планирования работы по улучшению качества оказания услуг населению.
     Сотрудники Дома культуры активно участвуют в общественной деятельности села. Мероприятия экологической направленности, субботники, благоустройство территории села, участие в общественно-политических акциях, противопожарной, профилактической деятельности, участие в спартакиадах и так далее.

    Невозможно обойтись в наше время без социального партнерства. Дом культуры активно сотрудничает с различными организациями, о чем имеются положительные отзывы от руководителей и работников. Творческие и дружеские связи налажены с Янченковской средней школой и детсадом.

      Как 2019 году, так и в 2020 году деятельность работников Дома культуры оценивается и премируется по результатам их труда, учитываются юбилейные даты, и некоторые праздники. Это все  является хорошим стимулом для работников Дворца культуры.         

      Для  того, что бы  посетителям  хотелось с  удовольствием приходить  в  наше  учреждение  культуры, кроме  организации мероприятий, сотрудники  КДЦ создают эстетический вид очага культуры. Коллектив   КДЦ  поддерживает порядок у своего здания, разбивая цветники  и  благоустраивая  территорию.

      Положительным в работе СДК является проведение запланированных мероприятий. Население получает отдых и массу интересных мероприятий. Для полноценной работы СДК хотелось бы улучшить материально-техническую базу - приобрести новую гитару и ударные для ведения кружка, сделать ремонт по программе «Доступная среда», достичь успеха на областных мероприятиях и сделать свою страничку в интернете.

         
     Эти проблемы понемногу  решаются с каждым годом, но   в связи с этим цели и задачи на плановый период 2019 года остаются прежними:

Цель 1. Дальнейшее повышение качества культурно-досуговых мероприятий.

Цель     2. Дальнейшее сохранение деятельности клубных формирований.

Задачи:

- создание благоприятных условий для повышения культурного досуга и сохранения деятельности клубных формирований;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных широким слоям населения;

- расширение сферы культурных услуг на основе прогнозирования и мониторинга деятельности;

- развитие связей и обменов, направленных на воспитание культуры и формирование вкусов, с помощью форм клубной работы;

- активизирование деятельности руководителей коллективов, направленной на сохранение и пропаганду народного творчества;

- повышение уровня профессионализма руководителей коллективов и работников Дворца культуры;

- поддержание и развитие творческих инициатив и новаторских идей руководителей творческих коллективов и творческих работников;

 -  повышение уровня исполнительского мастерства и художественного уровня творческих коллективов;

- улучшение материально-технической базы коллективов Дворца и Дворца культуры в целом.

 

